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ECZAKDER-Akreditasyon Siireci

Basvuru ve Fakiilte Bilgilendirme Sireci
Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Siireci

Fakuilte Ziyareti Sureci

I T

. Akreditasyon ve Sonrasi



ECZAKDER-Akreditasyon Siireci

Fakultenin ECZAKDER’e basvurmasi 15 Ocak

Kurul kararinin fakiilteye iletilmesi 31 Ocak

ODR’nin ECZAKDER’e gonderilmesi 30 Haziran

ECZAK tarafindan degerlendirmesi 15 Temmuz- 15 Eylul

Degerlendirme sonucunun fakilteye bildirilmesi 1-15 Ekim

ECZAK’'In, DIZE’yi olusturmasi ve fakiilteye bildirmesi

DIZE’nin fakiilte ziyareti 1-31 Aralik



ECZAKDER-Akreditasyon Siireci

DIZE raporunun fakiilteye génderilmesi 1 Hafta

Dekanin DIZE raporuna cevabi 1 Hafta

DIZE baskan raporunun ECZAK’a génderilmesi

Raporun Tutarliik Komitesi tarafindan incelenmesi, raporun
ECZAK’a iletilmesi 1 Hafta

ECZAK karari

ECZAK kararinin ECZAKDER’de goriistilmesi

Karar ve Akreditasyon Degerlendirme Raporunun fakilteye
iletilmesi 31 Ocak




Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK)

FODEK’in en az 12 kisiden olugsmasi onerilir.

Dekan/Dekan Yardimcilari
Fakulte Sekreteri

Oz Degerlendirme Koordinatorii (Egitimle ilgili deneyimli gretim tyesi)

C")Qretim Uyeleri (Fakultenin egitim-6gretim planlama, yonetim ve
degerlendiriimesi konusunda deneyimli en az 5 6gretim Uyesi)

Arastirma Gorevlisi
Ogrenci
Mezun

Yeni olusturulacak FODEK’de daha 6nce olusturulan FODEK iiyelerinin en az 1/3’i yer almaldir.



ODR: KAPSAM

J Akreditasyon icin basvuran fakiltenin «Ulusal Eczacilik
Lisans Egitim Programlari Akreditasyon Standartlari»’ni
karsilama durumunu,

1 Giigli ve zayif yonleri ile eksiklerini kapsayan,

 Fakulte ile ilgili temel bilgileri iceren bir belgedir.

1 ECZAK tarafindan istenen nitel ve nicel bilgileri saglamaya
yoneliktir.



ODR: TEMEL PRENSIPLER

3 ODR hazirlarken «Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi
Programi Akreditasyon Standartlari» ve “ODR Hazirlama

Kilavuzu” temel alinmalidir.

[ ODR, fakiilteyi tanitacak ve Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi
Programi Akreditasyon Standartlari’ni karsilama durumunu

aciklayacak ve belgeleyecek sekilde hazirlanmalidir.



Fakiilte ODR Hazirlama Siireci

e Oz Degerlendirme Komitesinin (FODEK) kurulmasi ]

e Fakiilte Koordinatoriiniin belirlenmesi ]

e FODEK Raportériiniin tayini ]




Fakiilte ODR Hazirlama Siireci

e Konu basliklarina gore Alt Komitelerin olusturulmasi J

e Veri toplama, belgeleri derleme J

e Alt Komite ¢calismalarinin birlestirilmesi

e ODR Raporu’nun diizenlenmesi




ODRE

 ODRE, ECZAK tarafindan belirlenmis ug¢ kisilik bir
ekiptir.
* ODRE asagidaki liyelerden olusur;
a) Bir ECZAK uyesi
b) Degerlendiricilerden bir liye

c) Diger komisyonlardan bir 6gretim liyesi

. ECZAK, ODRE iiyelerinden birini raportor olarak bir

gorevlendirir.



ODRE’nin Gorevleri

v 'Her ODRE iiyesi Degerlendirme ve Iizleme
Ziyareti Kilavuzu EK:3’de yer alan ODRE Uyesi
Degerlendirme Cizelgesi (ODRE D-FORM 1)’ni
doldurur.

v ODRE Raportorii Degerlendirme ve Izleme
Ziyareti Kilavuzu EK:4’de vyer alan ODRE

Raportoriiniin  Standartlari  Degerlendirme
Cizelgesi (ODRE D-FORM 2)’ni doldurur.



ODRE’nin Gorevleri

v Her ODRE iiyesi degerlendirmelerini yaparken
ODR Hazirlama Kilavuzu’nda yer alan
standartlar ile ilgili ac¢iklamalar ve kanit
orneklerini goz onlinde tutmalidir.



ECZAKDER
ODR RAPORU FORMATI




\ ODR GENEL YAZIM FORMATI ‘




‘ ODR RAPORU




ON KAPAK FORMATI

ECZAKDER
(0Z DEGERLENDiRME RAPORU

Fakiilte logosu, ¢apt 4 cm, fakiilte logosu olmayan fakiilteler icin iiniversite logosu, renk
beyaz .

T.Coooiii, ECZACILIK FAKULTESI

Sehir/Tiirkiye/.......

Haziran 2021




ICINDEKILER

Tablo ve Sekiller Listesi

Bolum |. Fakultenin Genel Tanitimi

Boliim Il. ODR Hazirlama Siireci

Bolim I1l. ODR Ozeti

Bolum IV. Eczacilik lisans egitim programi ulusal standartlarini
karsilama durumuna iligkin agiklamalar

Amac ve Hedefler

Orgitlenme ve Ydnetim

Lisans Egitim Programi

Ogrenci

Egitim Ogretim Kadrosu

Tesisler ve Ogrenme Kaynaklari

Mali Kaynaklar

Akreditasyon Guncelleme (Yeniden Akreditasyon icin)

NSO N =



ARA KAPAK FORMATI

A. Fakiiltenin Genel
Tanitimi




ARA KAPAK FORMATI

B. Oz Degerlendirme
Raporu Hazirlama Siireci




ARA KAPAK FORMATI

C. Ulusal Eczacihk
Lisans Egitimi
Akreditasyon
Standartlarinin
Karsilanma Durumu

C1. Oz Degerlendirme ozet

C2. Ulusal eczacilik lisans
egitimi akreditasyon
standartlarina iliskin
aciklamalar




ARA KAPAK FORMATI

C1. Oz Degerlendirme

ozet

C2. Ulusal eczacilik lisans
egitimi akreditasyon
standartlarina iliskin

aciklamalar




ARA KAPAK FORMATI

D. Ekler

(Liste halinde
yazilmalidir)




GENEL TANITIM

Universitenin adi:

Rektorun adi ve soyadi:

Fakultenin adi:

Dekanin adi ve soyadi:

Oz degerlendirme komitesi tiyelerinin adi ve gérevleri:
lletisim kurulacak sorumlunun adi ve soyadi unvani:
Telefon ve faks numarasi:

E-posta adresi:

Fakultenin web sayfasi:



GENEL TANITIM

Fakultenin Yonetim Yapisi :
[Ybnetim hakkinda kisa acgiklama ve fakliltenin organizasyon semasi]

Fakultenin Tarihgesi :
[Faklltenin kisa tarihcesi ve egitim programinda yapilan buiytlk ¢capli
son degisiklikler]

Ogretim Uyesi Listesi :
[Profesér, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Diger
Birimlerden Destek Veren Ogretim Uyeleri ve Egitmenler]




ODR OZETI

0 Hazirlanan ODR raporunun genel hatlarini,
fakultenin zayif ve guclu yanlarini
kapsamalidir.

d 1-2 sayfa uzunlukta bir metin halinde
ozetlenmelidir.



ODR HAZIRLAMA SURECI

d Komitenin olusturulmasi,

d Calisma sistematigi,

 Veri kaynaklarina ulasim ve veri guvenirligi;

0 Ogrenci, 6gretim Uyesi ve idari personel katilimi;
1 ECZAKDER le iligkiler,

1 Diger katki ve destekler konusunda karsilasilan
olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili
degerlendirmeler aciklanmalidir.




ODR HAZIRLAMA SURECI

ODR dosyasi, eklerini de icerecek sekilde elektronik ortamda;
ayrica, bir adet basili ODR ile birlikte bir adet tasinabilir bellekte;
basvuru yilinin en ge¢ 30 Haziran tarihine kadar ECZAKDER
Genel Sekreterligi’ne iletilmelidir.

Elektronik ortamda erisim imkani olan belge ve eklerin linkleri
raporun elektronik formatinda koprulenmis olarak verilmelidir.

ODR dosyasinda yer alan belgelerin basvuru yilindan dnceki bes
(5) yila ait olan bilgileri icermesi gerekmektedir.




EKLER

Ekler liste halinde ciltli ODR’de yer almalidir.

Belgelerin tumu;

= Elektronik ortamda ve

= Tasinabilir bellekte yer almalidir.

Ekler, ODR’ye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Akreditasyon
Standartlar’nin karsilandigini kanitlamaya yonelik olarak
eklenen her turlu destekleyici belge, metin, resim, grafik,
video, ses dosyasi ve benzeri kanitlardir.

Ek olarak sunulacak web sayfalann pdf formatina
donusturulerek elektronik formatta verilebilir.

ODRE Baskani eksik kanit icin degerlendirme siirecinde
fakulteden belge talebinde bulunabilir.

Eklerde standart numarasi esas alinarak numaralandirma
yapiimalidir.



ODR HAZIRLAMA SURECI

« Standartlarin karsilandigini gosteren, Fakultenin
ODR’sini destekleyen kanitlar ilgili standardin
arkasinda yer almalidir.

* Farkh standartlarin karsilanmasi icin ayni belge
ve kanitlarin kullanilmasi durumunda kanitlarin
ayni numara ile tekrar eklenmesi gerekmektedir.



STANDARTLARIN KARSILANMA DURUMU

O Standardin bashgi, her bir standartla ilgili degerlendirme,
karsilanma durumu, degerlendirmenin neye dayandirildigi
aciklanmalhidir.

O Standardin gelisim adimlari, bu surecte alinan onlemler ve
karsilanamadiginda gerekcgesi aciklanmalidir.

O Aciklamalar, gerektiginde tablo ve grafik gibi eklerle
desteklenmelidir.

O Eklerin gosteriminde ilgili standardin numarasi esas alinmali ve
rapor metninde parantez icinde belirtilmelidir.

O Verilen bir ek, gerektiginde birden fazla standart icin de kullanilabilir.






ODR iginde Sunulabilecek Ornek Tablolar

Yayin ve Atiflara iliskin Performans Gostergeleri

Akademik Y1l

Yayin Sayisi Yayin Sayisi Atif Sayisi
Uluslararasi Ogr. Ulusal Dergi Ogr. Atif Ogr.
Dergi Uyesi/Gorv. Uyesi/Gorv. Uyesi/Gorv.
basina basina diisen basina diisen
diisen say1 sayl1 sayl1

Ogretim
Uyesi/
Gorevlisi
saylsi

Hedef: Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi

Universite: nasil bir hedef belirlemis? (Ornek: Her yil %5)
Fakuilte: nasil bir hedef belirlemig?

Acgiklama:

1. ... donemde hedeflenen yiizdeye ulasilamamigtir. Agiklama yapilmalidir.
2. ... faaliyetleri sonucu motive edilen arastiricilarin yayin sayisinda beklenin iizerinde artig
gorulmistiir (iyilestirme ¢alismasinin sonucu). Agiklanmali ve belge ile desteklenmelidir.




Eklerde Sunulabilecek Bir Ornek Tablo
Ogrenci Dénem Projesi/Bitirme Odevi Bilgileri
[Akademik Yil]

Ogrenci Danisman Doénem Projesi Konusu




Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Fakiilte, egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ne olciide ulastiZini saptamak icin
performans gostergelerini belirlemis olmahdir.

S.3.1. Performans gostergeleri en az yilda bir kez diizenli olarak olciilmelidir.

S.3.2. Olgiim sonuclarina gore degerlendirmeler yapilarak hedefler her yil gozden gecirilmeli ve programin
iyilestirilmesi yoniinde kullanilmahdir.

ODR S.3.3. Degerlendirme sonuclar fakiilte yonetimi, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve ilgili diger paydaslar ile
paylasiimahdir.

Hazirlama
Kilavuzu

Kanut ornekleri

. Fakiiltenin performans gostergelerine ait belgeler (hedef ve performans gostergeleri siire ve sayisal/nicel
ifadelerle aciklanmug olmalidir)

. Performans gostergelerini izleme yontemine ait belgeler (iletisim siirecine ait belgeler)

. Performans gostergelerinin fakiiltenin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasip ulasmadiginin yorumlanmasina
ait belgeler

= Performans gostergelerinin iyilestirilme kanitlar




Hedef: Arastirma sonuclarinin uygulamaya aktariimasi

Performans gostergesi
Patent sayisi

Faydali model sayisi
Geligtirilen urun sayisi

Ne siklikla toplandigi, iletisimin nasil saglandigi (elektronik ortam vb.) ve
uygulanan sistem ile ilgili bilgileri iceren raporlar,

Fakultenin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasip ulasmadiginin
yorumlanmasina iliskin hazirlanan raporilar,

Elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi ilgili hazirlanan raporlar, ayrica
arttirllmasi igin yapilan ve yurutulen faaliyetler belge niteligi tagimaktadir.



Hedef: Ogretim liyesi/é6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayisinin azaltilmasi

Performans gostergesi:

Ogrenci sayisi

Ogretim liyesi sayisi (Kadrolu)

Ogretim gorevlisi sayisi (Kadrolu) Ogretim eleman
Arastirma gorevlisi sayisi (Kadrolu)

Atanan ve ayrilan ogretim elemanlarinin yillara gore dagilimini ve gorev
aldiklari programlar gosteren tablolar, 6grenci/ ogretim elemani,
ogrenci/ogretim Uyesi oranlari,

Fakultenin hedeflerine ulasip ulagsmadiginin, standartlari karsilama
durumunun yorumlanmasina iliskin hazirlanan raporilar,

Elde edilen sonug¢larin degerlendirilmesi ilgili hazirlanan raporlar, ayrica
arttinnlmasi igin yapilan ve yurutulen faaliyetler (Rektorlukten kadro talep
istekleri vb.) belge niteligi tagimaktadir.




Performans/Kalite Gostergeleri

= Programlardaki disaridan goreviendirilen ogretim elemani sayisi
= Teknik ve destek personel/ogretim elemani oranlari

= Ogretim elemanlari icin gelir arttirici 6nlemler

= Operatif butgce/ogrenci sayisi

= Ogrenci hizmetleri/6grenci sayisi

-Derslik, laboratuvar ve diger ogrenim ortamlari
-Bilgisayar sayisi
-Kutuphane hizmetleri

-Diger ogrenci hizmetleri (burs, barinma, beslenme, saglk, kultur,
spor, kariyer planlama)



Standart 2. Egitim Programinin Amac ve Hedefleri

Egitim programimin amac ve hedefleri;
S. 2.1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programm (CEP) ile uyumlu, eczacinin toplumdaki rol ve

sorumluluklarim yerine getirmesine yonelik
yeterlilikleri/yetkinlikleri/kazanimlarim belirleyecek sekilde
tamimlanmahdir.

S. 2.2, Program ciktilari, egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve

davramis Dbilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve Tablo 2.1’de verilen
ECZAKDER c¢iktilarini icerecek bicimde tammmlanmahdir.

S.2.3. Tiim paydaslarin katilimi ile tanéimlanmahdir.




Kanit ornekleri

CEP-ders/konu matriksi

Program ciktilar

Derslerin program ciktilarini karsilama durumuna dair belgeler
Program ciktilarinin ECZAKDER c¢iktilarini karsiladigina dair matriks
Paydas toplanti tutanaklari

Egitim komisyonunun egitim ile ilgili calismalar (GEP vb.) ve toplanti
tutanaklari




Fakultenin Program Ciktilarinin ECZAKDER Ciktilarini
Karsilama Durumu (Tablo 2.2. ORNEGI)

anlamava vetkindir.
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Standart 11.

Lisans Egitim Programinin Degerlendirilmesi ve Siirekli Iyilestirme

Lisans Egitim programi, sistematik ve periyodik olarak gozden gecirilmeli ve programin siirekli olarak

gelistirilme ve iyilestirilmesi saglanmahdir.

S. 11.1. Lisans egitim programinin hedeflenen egitim ¢iktilarina ve egitim amaclarina
ulasip ulasmadigim1 verilerle destekleyerek siirekli ileriye gotiiren bir
degerlendirme sistemi gelistirilmeli ve uygulanmaldir.

S. 11.2. Degerlendirme siirecinde akademik kadro, 6grenci, yonetici, mezunlar ve ilgili
saglik otoritesi girdileri goz 6niine allnmahdir.

S. 11.3. Olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kamtlar
bulunmahdir.




Anketler, Uzmanlik sinavi (EUS)

Mezunlarin kariyeri, Danisma
kurullari, Is verenlerle goriisme

Kanit érnekleri

* Hedeflenen egitim ¢kti ve amacglarina ulasildiginin
izlenmesine yonelik yapilan ¢alismalara ait belgeler

e S6z konusu c¢alismalarin degerlendirilmesi ve yapilan
iyilestirmelere ait belgeler

e S6z konusu ¢alismalara akademik kadro, 6grenci, yonetici,
mezun ve ilgili saglhk otoritelerinin katilimlarina ait
belgeler



Degerlendirme Siirecindeki Asamalar

1. Ziyaret oncesi

2. Fakiilte ziyareti

3. Ziyaret sonrasi




Ziyaret Oncesi

e Fakilte ziyaretinden dnce gerceklestirilecek olan

calismalari kapsar.

e Degerlendirme ziyareti ekiplerinin ECZAK

tarafindan gorevlendirilmesi ile baslar.

o Ziyaret dncesi siirece DIZE ve Fakiilte katilir.

=
e

| i




DIZE’nin Olusumu

* DIZE, ECZAK tarafindan belirlenmis en az bes kisiden
olusan bir ekiptir.
* DIZE;
a)Uc 6gretim liyesi
b)Akademisyen olmayan bir eczaci liye
c)Degerlendirici egitimi alan bir veya iki
ogrenciden olusur.



DIZE Baskani

ECZAK, ECZAK’da yer alan ya da daha dnce en
az iki kez degerlendirme ekibinde yer almis
ogretim liyesini DIZE Baskani olarak belirler.



DIZE

e Her fakiilte icin ayri bir DIZE kurulur.
e Fakiilteye DIZE iiyelerinin adlari génderilir.

e Dekandan, lyelerle ilgili ¢ikar c¢atismasi/cakismasi
durumunu bildirmesi istenir.

e Fakiilte ile ¢ikar gcakismasi/catismasi olan degerlen-
diriciler DIZE liyesi olamaz.

e Secilen DIZE iiyelerinin gérevli bulundugu kuruma
bilgi verilir.



DiZE’nin Gorevleri

DIZE liyeleri:

e Akreditasyon basvurusunda bulunan fakiilteleri
ziyaret ederek gerekli raporlari hazirlar.

e Akreditasyon adayligi statuisu verilmis fakiilteleri
tekrar ziyaret eder.

e Akredite olan fakultelerin ara degerlendirmesini
gerceklestirir (ADIZE).



Fakilte Ziyaret Siireci (Yuz yuze)

e DIZE iiyelerinin ziyaret sirasinda konaklayacaklari

yere ulasmalari ile baslar.

e Degerlendirme isleminin ve tum toplantilarin
tamamlanarak ekibin fakilteden ayrilmasi ile

sSONna erer.



Fakulte Ziyaretinin Amaclari

e Yazih bir 6z degerlendirme raporunda
belgelenemeyecek unsurlarin niteliksel
degerlendirmesini yapmalk,

e Fakilte tarafindan derlenen belgeleri ayrintili bir
sekilde incelemek,

e Gliclu ve gelistirilmesi gereken yonlerini tespit edip
bildirerek fakultenin siirekli gelisimine katki
saglamaktir.




DIZE
Ziyaret
Programi
(Yuz yuize)
1-2. Gun

Baslangig m Aktivite/ Yer

17:00

09:00

09:30

10:15

10:30

11:15

12.00

13:00

14.00

14:15

17:30

Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (DiZE) Toplantisi
Yer: Konaklama yeri veya Fakiiltede ayrilmis oda
Aksam Yemegi

2.Gilin—.......... — Pazartesi
Kahvalti
Yer: Konaklama yerinde
Konaklama yerinden ayrilip Universiteye hareket etme
Dekanin Sunumu
Yer: Dekanlik Odasi
Dekanla gériisme
DiZE’nin 6grenci degerlendiricisi 6grenciler ile tanisma toplantisi yapar

Ara
DIZE ve Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK) ile toplanti
Rektore nezaket ziyareti

Ogle Yemegi
Fakiilte Kurulu/Yénetim Kurulundaki Ogretim Uyeleriyle toplanti
DiZE’nin 6grenci degerlendiricisi 6grencileri ile toplanti yapar

Ara

Fiziksel ortamlar ve olanaklarin incelenmesi

DiZE’nin 6grenci degerlendiricisi bir grup 6grenci ile fiziksel ortamlari ve
olanaklari inceler

Fakiilteden ayrilip konaklama yerine hareket
Aksam Yemegi (Yemekten sonra DIZE toplantisi devam eder)
Yer: Konaklama yeri veya Fakiilte



DIZE
Ziyaret
Programi
(Yuz yuize)
3. Gun

08:30

09:15

10:45

11:00

12:30

13:30

14:15

15:15

15:30

17:00

18:00

Kahvalti

Dekan ile DIiZE iiyelerinin (6grenci iiye haric) Bilgilendirme Gériismesi
Ogrenci isleri ile gériisme

Ara

Kiitiiphane, arastirma birimlerinin gezilmesi

Donem Projesi/Mezuniyet Projesi ve danismanlarin listesi,
degerlendirme anketleri vb gerekli goriilen dokiimanlarin incelenmesi

Ogle Yemegi

Egitim Komisyonu ile toplanti

Staj Komisyonu ile toplanti

Ara

Ogrencilerle toplanti

Arastirma gorevlileri ile toplanti

Fakiilteden ayrilip konaklama yerine hareket

Aksam yemegi
Yemek sonrasi DIiZE toplantisi
Yer: Konaklama yeri veya Fakiilte



DIZE
Ziyaret
Programi
(Yuz yiize)
4. Gun

09:00

09:30

11:00

11:15

12:00

13:00

16:00

17:00

- Carsamba

Kahvalti ve konaklama yerinden ayrilis
DIZE iiyeleri (6grenci iiye harig) ve Dekan, 3. giinkii temaslar ve

incelemeler sonucunda ortaya ¢ikan sorunlu konulari ve 4. giiniin
planini tartismak lizere bir araya gelir

Ogretim liyeleri ile toplanti
DiZE’nin 6grenci degerlendiricisi 6grencilerle standartlarla ilgili

toplanti yapar

Ara

DIZE iiyeleri (6grenci iiye harig) ve Dekan gayri resmi toplanti
Ogle yemegi

DIZE iiyeleri toplanti

Dekan, FODEK ve DIZE toplantisi

Cikis Bildirimi’nin okunmasi

Kampiisten ayrilig - Degerlendirme Ziyareti Sonu



UZAKTAN/KARMA DEGERLENDIRME SURECI

e ECZAKDER’in uygulanmakta olan kilavuzunda (Siiriim:2,
30.4.2019) tanimlanan, vyerinde yiiz yluze degerlendirme
sirecinin kapsami  c¢ercevesinde teknoloji olanaklari
kullanilarak yeniden tanimlandigi bir stirectir.

« ECZAKDER, fakulte ziyaretinin herhangi bir zorlayici sebep
(salgin hastalik, dogal afet vb.) varliginda nasil yapilacagi
konusunda ECZAK’in da gorlistinu alarak karar verir.



UZAKTAN/ KARMA DEGERLENDIRME SURECI

Fakiiltenin uzaktan/karma degerlendirme siireci:

* Fakiilte Ziyareti Oncesi,
* Sanal Fakiulte Ziyareti,
* Fakulte Ziyareti Sonrasi

vapilmasi gereken calismalari kapsamaktadir.

Ziyaret surecindeki etkinlikler 6rnek program esas alinarak
hazirlanmali ve her ziyaretin gereksinimleri dogrultusunda
ayarlanabilmelidir (Uzaktan Degerlendirme Ziyareti Kilavuzu R01)



UZAKTAN/ KARMA DEGERLENDIRME SURECI

Fakiilte Ziyareti Oncesi Yapilan Calismalar

v Uzaktan degerlendirmede fakilte ziyaretinin sanal ortamda
yvapiliyor olmasi, ziyaretin online goriismeler ve gercek zamanli
video goruntuleri ile kisith olma olasiigi nedeniyle fakilte
ziyareti oncesinde fakiiltenin sunacag belgeler DIiZE ekibi
tarafindan incelenir.

V' Fakiilte ziyaret tarihinden 2 hafta 6nce online toplantilarda
sunulacak tiim belgeler Fakiilte tarafindan hazirlanarak DIZE

ekibine ulasmis ve/veya sisteme yiiklenmis olmalidir.



UZAKTAN/ KARMA DEGERLENDIRME SURECI

Fakiilte Ziyareti Oncesi Yapilan Calismalar

v DIZE ekibi yapacag: incelemelerden sonra diizenlenen online
toplantida eksik bilgi ve belgeleri belirler.

v Eksik bilgi ve belge olmasi durumunda DIZE ekibi tarafindan
hazirlanan rapor fakiilteye ziyaret tarihinden bir hafta oOnce
bildirilir. Fakiltenin degerlendirme toplanti dncesinde bu eksik
bilgi ve belgeleri tamamlanmasi saglanur.

v DIZE liyeleri DIiZE D-FORM 1’i hazirlayarak ziyaretten 2 giin
once DIZE baskanina iletir.



UZAKTAN/ KARMA DEGERLENDIRME SURECI

Sanal Fakiilte Ziyareti Calismalari

* Yapilacak goriismeler video konferans yolu ile gerceklestirilir,
kayit yapilamaz; taraflar arasinda uzaktan degerlendirme
protokolii (EK 1) cercevesinde kayit yapilmamasi giivence altina
alinir.

* Fakiilte ziyareti sirasinda incelenmesi gereken belgeler (donem
projesi, staj karnesi, transkript, tutanak, ogrenci sikayet
dilekgeleri, anketler vb.) Fakiilte tarafindan diizenlenecek sanal
bir ortamda DIZE liyelerinin erisimine acik olmasi istenebilir.



UZAKTAN/ KARMA DEGERLENDIRME SURECI

Sanal Fakiilte Ziyareti Calismalari

Laboratuvar, kutliphane, derslikler ve sosyal alanlarin
incelenmesi, Fakiilte tarafindan ziyaret ©ncesinde DIZE
Uyelerine gonderilen yazili ve gorsel belgeler (glincel fotograf,
video sunum vb.) lizerinden yapilir.

DIZE lyeleri gerek goriirse, sanal ziyaret sirasinda cevrimigi
ziyaret ve sorumlular ile video konferans yoluyla goriisme de
isteyebilir.



Baslangig m Aktivite/ Yer I

1. Gin ......... Pazar
14:00 17:00 Degerlerufllrme ve izleme Ziyareti Ekibi (DIiZE) hazirlik toplantisi
(Cevrimigi)
2. Gin —......... Pazartesi

Dekanin sunumu (Ogrenci DIZE iiyeleri de katiliyor)
10:30 (Cevrimigi)

DIZE
Ziyaret

Programi

c . . e Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK) ile toplant:
( evrimigci FEES T 12:00 (Cevrimigi)

1.2. Giin

Fakiilte Kurulu/Yénetim Kurulundaki Ogretim Uyeleriyle toplanti

Ogrenci DIZE iiyelerinin segilmis 6grencilerle Universitenin genelini
14:00 ilgilendiren konular ile ilgili toplanti

(Cevrimigi)

DIZE iiyelerinin Dekan ile gériismesi

Ogrenci DIZE iiyelerinin segilmis 6grencilerle tanisma toplantisi
11:15 (gogunlugu son siniftan secilmis en az 10 6grenci ile ayri oturum)

(Cevrimigi)

Fiziksel ortamlar ve olanaklarin incelenmesi

(Fakiiltenin 6nceden hazirlayacagi video ¢ekimi ve gerekli
15:30 durumlarda canli video baglantisi ile gevrimigi)

(Ogrenci DIZE iiyeleri katiliyor)

15:30 17:00 DIZE Toplantsi



DIZE
Ziyaret
Programi
(Cevrimic
3-4. Gun

)

10:00

11:00

12:00
13:00

14:00

15:00

16:00

19:00

10:30

11:00

12:00

Ogrenci isleri ile goriisme
(Cevrimigi)
Kutiphane, eczane, arastirma birimleri, dénem projesi/mezuniyet projesi ve
danigmanlari, degerlendirme anketleri vb. gerekli goriilen dokiimanlarin
incelenmesi (Fakiiltenin 6nceden hazirlayacagi bilgi-belge sunumu, video gekimi
ve gerekli durumlarda canli video baglantisi ile gevrimigi)
Egitim Komisyonu ve Staj Komisyonu ile Toplanti
(Cevrimigi)
Ara
Ogrencilerle toplanti (yabanci uyruklu, engelli 6grencilerin de yer aldig1 6grenci
DIZE iiyelerinin goriisecegi 10 6grenciden farkli olarak segilecek en az 15
6grenci)
(Ogrenci DIZE iiyeleri katiliyor)
(Cevrimigi)
Arastirma gorevlileri ile toplanti
(Cevrimigi)
Ogretim iiyeleri ile toplant
Ogrenci DIZE iiyelerinin secilmis dgrencilerle standartlarla ilgili toplantisi (ayn
oturum)
(Cevrimigi)
DiZE Toplantisi
4. Glin —.......... Carsamba *
Dekan ile gayri resmi toplanti

Rektore nezaket ziyareti
(Ogrenci DIZE iiyeleri katiliyor)

Cikis bildiriminin okunmasi Dekan, FODEK, DiZE
(Ogrenci DIZE iiyeleri katiliyor)

* Kosullara bagl olarak katilabilen DIZE iiyeleri ile yiiz yiize yapilabilir.



Faklilte Ziyaret Surecinde Kimler Yer Alir?

1. Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (DIZE)

2. Universite yonetimi (Rektor ve yardimcilan)

3. Fakiilte yonetimi (Dekan ve yardimcilari)

Gorusme yapilacak
odak gruplar

. = Fakiilte ve Yonetim Kurulu
5. Idari personel tiyeleri

= Ogretim liyeleri

4. Fakulte ogretim kadrosu

= Egitim komisyonu

= Staj komisyonu

= Arastirma gorevlileri
= Ogrenciler

= Ogrenci isleri

6. Ogrenciler




Cikis Bildirimi

v/ DIiZE tarafindan Degerlendirme ve lzleme
Ziyareti Kilavuzu EK:8’e (DIZE D-Form 3) uygun
olarak olusturulur.

v’ DIZE Baskani tarafindan hazirlanan metnin
disina ¢kilmadan Fakiilte Dekani, FODEK
uyeleri ve Dekan’in davet ettigi kisilere ziyaret
sonunda okunur.




Cikis Bildirimi

Cikis Bildiriminde:

Belli bash zayifliklar ve kuvvetli noktalarin analizi,
Pozitif yonlerin vurgulanmasi,

Yapici bir sekilde negatif yonlerin agciklanmasi,
Yenilik¢i ¢oziim ve fikirlerin one ¢ikarilmasi,
Gelisme olanaklarinin aciklanmasi gerekmektedir.

Kullanilan ifadelerin kisa olmasina ozen
gosterilmelidir.



Ziyaret Sonrasi

e DIZE Baskan Raporunu (Degerlendirme ve izleme
Ziyareti Kilavuzu EK:9) Dekan’a gonderir.

e Varsa itiraz ve dizeltmeler degerlendirilir ve
olusturulan DIZE raporu (Degerlendirme ve izleme
Ziyareti Kilavuzu EK:7) ECZAK’a gonderilir.



Ziyaret Sonrasi

ECZAK, DIZE Baskan Raporunu Tutarlik Komitesine
gonderir.

Tutarhik Komitesi DIZE Baskan Raporunu;
e Formata (DIiZE D-FORM-2) uygunlugu,
e Yazi format,

e Raporun anlasilirhgi

o icerik (ekip ici, ekipler arasi ve yillar arasi) tutarlihg
acisindan degerlendirir.



Ziyaret Sonrasi

DiZE BASKAN RAPORU KONTROL CIZELGESI

FORMAT

Uygun Uygun Degil Agiklama
Degerlendirme ve izleme Ziyareti
Kilavuzu: DiZE D-FORM-2 kullanilmistir.

YAZ|I FORMATI

Yazi karakteri: Times New Roman
Punto: 12

Satir araligi: 1,5

Boyut: A4

Sayfa adedi: 25-30

RAPORUN ANLASILIRLIGI VE iCERIK TUTARLILIGI
Rapor anlagsilir bir sekilde yazilmistir.

Rapor yaziminda dilbilgisi ve yazim
kurallarina dikkat edilmisgtir.

Rapor yaziminda dogru ve uygun terim
ve tanimlar kullanilmistir.

Degerlendirmeler standartlarla tutarhidir.

Raporda yapici elestirilere yer verilmistir.

Ekipler arasi tutarhhk
Yillar arasi tutarhlik




Ziyaret Sonrasi

e incelemeden gelen rapor ECZAK’ta degerlendirilir ve
ECZAK akreditasyon ile ilgili kararini verir.

e ECZAK tarafindan verilen akreditasyon karari
ECZAKDER tarafindan onaylanuir.

e Sonug fakulteye bildirilir.



Ara Degerlendirme ve izleme

Ara degerlendirme,
fakultenin akreditasyon sonrasinda mevcut
durumunu surdurebildiginin ve oneriler
cercevesinde yapilan ¢calismalarinin izlenmesi
amaciyla 3 yil sonra yapilmaktadir.



Ara Degerlendirme Siireci

Fakiiltenin ODAR’1 ECZAKDER’e iletmesi 15 Eyliil

Ara degerlendirme basvurusu yapan fakultenin
ECZAK’a bildirilmesi

ECZAK’In, ADIZE’i olusturmasi ve fakiilteye
bildirmesi

Fakiiltenin ODAR’1, ADIZE iiyeleri ve ECZAKDER’e
gondermesi 30 Eylul




Ara Degerlendirme Siireci

ADIZFE’nin fakiilte ziyareti 1 Kasim-31 Aralik

ADIZE baskan raporunun ECZAK’a gonderilmesi

Raporun Tutarlilik Komitesi tarafindan incelenmesi

Raporun ECZAK tarafindan degerlendirilmesi
ECZAK karari

ECZAK kararinin ECZAKDER’de goriistilmesi

Izleme Degerlendirme Raporunun fakiilteye iletilmesi Ocak




Oz Degerlendirme Ara Raporu (ODAR)

v’ Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK)
tarafindan hazirlanur.

v FODEK’teki degisiklik (6gretim liyesi, 6grenci,
personel vb.) raporda belirtilir.



ODAR’In icerigi

ODAR

A) Fakiiltenin genel tanitimi

B) Uc yildaki degisikliklerin 6zeti

C) Onceki rapor disindaki gelismeler

D) Onceki rapordaki 6neriler dogrultusunda

gerceklestirilen ¢calismalari kapsamaktadir.



ADIZE’nin Olusumu

* ADIZE, ECZAK tarafindan belirlenmis en az bes
kisiden olusan bir ekiptir.

* ADIZE;
a) Ug 6gretim uyesi
b) Akademisyen olmayan bir eczaci liye

c) Degerlendiricilerden bir veya iki 6grenciden
olusur.



ADIZE’nin Gorevleri

e Ziyaret dncesi her liye Degerlendirme ve izleme
Ziyareti Kilavuzu EK:14'de vyer alan Ara
Degerlendirme ve lzleme Ziyareti Uyesi
Degerlendirme Cizelgesini (ADIZE Form 1) ayri
ayri hazirlar.

e ADIZE ziyaretin 1. giinii toplanir. ADIZE iiye
formlarini ve ODAR’da saptanan hususlari
gorusur; ziyaret programi ve ziyaret sirasinda
sorulacak sorulari belirler.



ADIZE’nin Gorevleri

* ADIZF’nin ziyaret sonunda Degerlendirme
ve Izleme Ziyareti Kilavuzu EK: 8’e (DIiZE D-
Form 3) gore olusturdugu Cikis Bildirimini,
ADIZE Baskani Fakiilte Dekani, FODEK

uyeleri ve Dekan’in davet ettigi kisilere
okur.




ADIZE Uyesi Degerlendirme Cizelgesi
(ADIZE-Form 1)

ECZAKDER

Ara Degerlendirme ve izlemd

Degerlendirme ¢
(ADIZE-Forn

Kurum
Ziyaret Tarihi o
Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (ADIZE) Uy

imza:

Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Eczacilik fakiiltesi, ama¢ ve hedeflerine ne kadar ulagtifimi belirlemek amaciyla bir
performans degerlendirme sistemi kurmalidir. Bu sistemde her hedefe uygun performans
gostergeleri belirlenmeli ve tanimlanmalidir

Standart 3. E/K/H Aciklama
Standard: kargilamaya devam ediyor mu?

ECZAKDER Raporunda yer alan Oneriler
dogrultusunda gergeklestirilen caligmalar yeterli

midir?

l"k; yil icindeki olumlu/olumsuz degisimler nelerdir:

ri




ADIZE Form-1

Fakiilte tarafindan, her bir standardin karsilanma
durumunun devam ettigini gosteren belgeler ve
bu duruma ait olumlu ya da olumsuz degisiklikler
olmasi halinde ilgili belgeler eklenerek gerekgeleri
ile belirtilmesi beklenmektedir.



——
Baslangig m Aktivite/ Yer Ei:ir 2::,:,“

1. Giin -....— Pazar
Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (ADIZE)
17:00 toplantisi
Yer: Konaklama yerinde veya Fakiiltede ayrilmis oda
Aksam Yemegi

2. Gilin —....— Pazartesi

Kahvalti
09:00 Yer: Konaklama yerinde
Konaklama yerinden ayrilip Universiteye hareket etme

Dekanin Sunumu
Yer: Dekanlik Odasi

Dekanla goriisme
10:15 ADIZE’nin dgrenci degerlendiricisi dgrenciler ile tanisma
toplantisi yapar
10:30 Ara
ADIZE ve Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK) ile
toplanti

09:30

ADIZE
Ziyaret
Programi
1-2. Gun

11:15

Fakiilte Kurulu/Yonetim Kurulundaki Ogretim Uyeleriyle
toplanti
ADIZE’nin 6grenci degerlendiricisi 6grenciler ile toplant:
yapar
13:00 Ogle Yemegi
14.30 Ogrenci isleri ile goriisme
15:00 Ara
Fiziksel ortamlar ve olanaklarin incelenmesi
16:30 ADIZE’nin 6grenci degerlendiricisi bir grup 6grenci ile
fiziksel ortamlari ve olanaklari inceler
Fakiilteden ayrilip konaklama yerine hareket
Aksam Yemegi
(Yemekten once ve sonra ADIZE toplantisi devam eder)
Yer: Konaklama yeri veya Fakiilte

12:15




09:15
° 10:15
ADIZE
Ziyaret -
10:30 11:30
Programi
3.Gun 13:00

Kahvalti

Dekan ile ADIZE iiyelerinin (6grenci iiye harig)
Bilgilendirme Goriigmesi

Egitim Komisyonu/ Staj Komisyonu ile toplanti
Ara

Arastirma gorevlileri ile toplanti

Ogrencilerle toplanti

Ogle Yemegi

ADIZE iiyeleri toplanti

Dekan, FODEK ve ADIZE toplantisi
Cikis Bildirimi’nin okunmasi

Fakiilteden ayrihig

NOT: Fakiilteden ayrilis en ge¢ 17.00 olmalidir.



ADIZE Baskan Raporu

Ziyaret sonrasi ADIZE Baskani Degerlendirme ve
Izleme Ziyareti Kilavuzu EK:19’da yer alan Oz
Degerlendirme Ara Raporu Degerlendirme ve
lzleme Ziyareti Ekibi Baskan Raporunu (ADIZE
Form 2) hazirlar ve ECZAK’a iletir.



DIZE/ADIZE Baskan Raporlari

= Siirecte yer alan DIZE/ADIZE baskani ve tiyeleri, ziyaret
oncesi, fakllte ziyareti ve ziyaret sonrasi c¢alismalari
degerlendirip iyilestirme icin onerilerini ECZAK’a geri
bildirimle iletir.

= Rapor yaziminda kullanilan usluba, dilbilgisi ve yazim
kurallarina dikkat edilmelidir.

= Aciklamalarda ODR/ODAR ve ziyaret sirasinda verilen
belgeler ve edinilen bilgiler kullaniimalidir.



DIZE/ADIZE Geri Bildirimi

 Degerlendirilen Eczacilik Fakiiltesi Dekani tarafindan,
degerlendirme ekibi (DIiZE/ADIZE) baskani ve tiim uyeleri
icin “Degerlendirme ve izleme Ziyaret Ekibi (DIZE)
Uyelerini Degerlendirme Formlarini” (DIZE D-FORM 7 ve
DIZE Ogr. D-FORM 7) doldurur.

* Her DIZE iiyesi, “Ekip Uyelerinin Birbirini Degerlendirme
Formunu” (DIZE/ADIZE D-FORM 8) doldurur.

* Evraklar gizli ibaresi ile basili evrak olarak elden veya posta
yoluyla ECZAKDER’e iletilir.



ECZAKDER-Akreditasyon Degerlendirme

= |lk basvuruda yapilacak 6n degerlendirmede,
‘Ziyaret’ veya ‘Yeniden basvuru’ karari
Toplam puanin %60-65 (ziyaret karari)

= Ziyaret sonrasi ‘Tam akreditasyon’,
‘Kosullu akreditasyon’ veya ‘Yeniden basvuru’ karari

= Tam akreditasyon karari: Toplam puanin % 80’i ve lzeri
Kosullu akreditasyon karari: Toplam puanin % 70-79
(Fakiilte 18 ay sonra Haziran ayinda yeniden ODR verir.)



ECZAKDER-Akreditasyon Degerlendirme

er)
)

)

Cok Yetersiz-CY: ODR’nin ilgili bolimiinde standardin
karsilanmasina iliskin tanimlama bulunmamaktadir veya

tanimlama gecersizdir.

Yetersiz-Y: ODR’nin ilgili béliimiinde standardin
karsilanmasina iliskin tanimlama bulunmaktadir; ancak

slUirecin tanimlanmasinda eksiklikler bulunmaktadir.

Kabul Edilebilir-KE: ODR’nin ilgili boliimiinde standardin
karsilanmasina iliskin tanimlama yapilmis, uygulamalar ve

kanitlar eksiksiz olarak verilmistir. Uygulamalar

izlenmektedir. Ancak sonuclar degerlendirilerek

diizenleme vapilmamakta ve onlem alinmamaktadir.




ECZAKDER-Akreditasyon Degerlendirme

v

i

lyi-l: ODR’nin ilgili bolimiinde standardin karsilanmasina
iliskin tanimlama yapilmis, uygulamalar ve kanitlar
eksiksiz olarak verilmistir. Uygulamalar izlenmektedir.
Sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli

diuizenlemeler vapilmakta ve/veva onlemler alinmaktadir.

Miikemmel-M: ODR’nin ilgili béliimiinde standardin
karsilanmasina iliskin tanimlama yapilmis, uygulamalar ve
kanitlar eksiksiz olarak verilmistir. Uygulamalar

izlenmektedir. Sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek gerekli diuzenlemeler yapilmakta
ve/veya oOnlemler alinmakta, siirekli iyilestirme

vapilmaktadir. Kendilerine 0zgii ve venilikci, ornek
olusturabilecek uygulamalar bulunmaktadir.




ECZAKDER-Akreditasyon Degerlendirme

Hazirlanan D Form 1 (ODRE, DiZE, ADIZE) nasil

degerlendirilecek?




ECZAKDER-Akreditasyon Degerlendirme

ECZAKDER
Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Ekibi Degerlendirme Cizelgesi
(ODRE D-FORM 1)
Kurum:  .eeeeeennen. Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi

Ziyaret Tarihi: .../ .../ 21 ) )
Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Ekibi (ODRE) Uyesi:

Imza:
Standart 1. Kurumsal Amac¢ ve Hedefler Degerlendirme Puani
Fakiiltenin kurumsal amagclar1 ve amaclarma ulasmak 1 2 314/|5

lizere belirledigi hedefleri;

cly
Y

Aciklama: ODRE iiyesinin standartla ilgili aciklamasi




ECZAKDER-Akreditasyon Degerlendirme

ECZAKDER
Degerlendirme ve izleme Ekibi Uyesi Degerlendirme Cizelgesi (DIZE D-FORM 1)
Kurum: ............. Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi

Ziyaret Tarihi: .../ .../ 21 )
Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (DIZE) Uyesi:

Imza:
Standart 1. Kurumsal Amac¢ ve Hedefler Degerlendirme Puam
Fakiiltenin kurumsal amaclar1 ve amaclarma ulasmak 1 2 3 (4|5

tizere belirledigi hedefleri;

CY| Y

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:




ECZAKDER-Akreditasyon Degerlendirme

Standart 1. 1 . 3 14|53

CcY| v |[KE|] 1 | M

S.1.1. Misyon ve vizyonuna uygun olmalidir.

S.1.2. Egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet

alanlarmni igermelidir.
S.1.3. Meslegin biitiin uygulama alanlarinda etkin

gorev, yetki ve sorumluluk alabilecek eczacilar
yetistirmek {lizere diizenlenmelidir.
S.1.4. Meslekteki yeni gelismeler goz oniine alinarak

(Farmasotik Bakim gibi mesleki uygulamalar)
belirlenmelidir.
S.1.5. Tiim (I¢-dis) paydaslarin katilmi ile

tanimlanmis olmalidir.
S.1.6. Tiim paydaslar ve toplumla paylasilmali ve

yayinlanmalidir.
S.1.7. Hedefler her yil i¢-dis paydaslar tarafindan

gbzden gecirilmeli ve giincellenmelidir.




ECZAKDER-Akreditasyon Degerlendirme

ECZAKDER

Degerlendirme ve izleme Ekibi Ogrenci Uyesi Degerlendirme Cizelgesi
(Ogr D-FORM 1)
Kurum feereereeeeeeneeneaneanennsUniversitesi Eczacilik Fakiiltesi
Ziyaret Tarihi :....../....../20

Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (DIZE) Ogrenci Uyesi:.........cccoveereeennennes
Imza:
NOT: Degerlendirme (+) veya (-) seklinde yapilmali, sadece (-) degerlendirmeler icin aciklama yazilmalidir.

AMAC VE HEDEFLER

Alt Standart 1. Kurumsal Amag¢ ve Hedefler Degerlendirme (+/-)
Kriter Aciklamalar
S.1.5. Tiim (i¢-dis) paydaslarin katihmi ile tanimlanmis olmalhdar.
S.1.7. Hedefler her yil ic-dis paydaslar tarafindan gozden gecirilmeli ve
giincellenmelidir.
Alt Standart 2. Egitim Programinin Amac ve Hedefleri Degerlendirme (+/-)
Kriter Aciklamalar
2.3 Tiim paydaslarin katihm ile tanimlanmahdir
Alt Standart 3. Performans Degerlendirmesi Degerlendi
Kriter (‘:\ \)
S.3.1 | Performans gostergeleri en az yilda bir kez diizenli olarak (; <, ‘e(\
olciilmelidir. 0% \1 \*
S.3.2 | Olgiim sonuglarina gore degerlendirmeler yapilarak hedefler her yil ‘a\“ a"
gozden gecirilmeli ve programin iyilestirilmesi y6niinde a‘\
kullamlmalidir. \‘39

S.3.3 | Degerlendirme sonuclar1 fakiilte yonetimi, o6gretim elemanlari, \)‘\)
ogrenciler ve ilgili diger paydaslar ile paylasiimahdir. 6




ECZAKDER-Akreditasyon Degerlendirme {(=f))

ODRE, DIiZE, ADIZE iiyeleri ayrica ODR TUTARLILIK
KONTROL CIiZELGESI hazirlamalidir.

Cizelgedeki basliklar dikkate alinarak ODR’nin
uygunlugu kontrol edilmeli, uygun olmayan basliklar i¢in
actklama yapilmalidir.



ECZAKDER-Akreditasyon Degerlendirme

ODR TUTARLILIK KONTROL CiZELGESi

ODR UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA
FAKULTE OZDEGERLENDIRME
KOMITESININ OLUSUMU

Dekan
Dekan Yardimcilari
Fakiilte Sekreteri

Oz Degerlendirme Koordinatorii
(Egitimle ilgili deneyimli 6gretim lyesi)

Ogretim Uyeleri (Fakiiltenin egitim-
ogretim planlama, yonetim ve
degerlendirilmesi konusunda deneyimli
en az 5 6gretim lyesi)

Arastirma Gorevlisi

Mezun

Ogrenci

En az 12 kisiden olusmustur.
KAPAK FORMATI

ODR Hazirlama Kilavuzu Ek 1.de
tanimlanan sekildedir.
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ODR TUTARLILIK KONTROL CiZELGESIi

ODR UYGUN  UYGUNDEGIL  ACIKLAMA
YAZI FORMATI

Yazi karakteri: Times New Roman dir.

Punto: 12 puntodur.
Satir araligi: 1,5 dir.

Boyut: A4 (arkali onlii basilabilir) diir.

Baslik: 16 puntodur.

Alt baslhk 1: 14 puntodur.

Alt baslk 2: 12 puntodur.

Tablo bashgi: 12 puntodur.

Sayfa adedi: 100'den fazla degildir.

BELGELER |

Standart 1. Kurumsal Amag ve Hedefler

Standartlarin karsilandigini gésteren
bilgiler kanitlarla desteklenmistir.
ODR’de verilen bilgileri destekleyen
belgeler ilgili standardin arkasinda yer
almaktadir.



ECZAKDER-Akreditasyon Degerlendirme

ODR TUTARLILIK KONTROL CIZELGESi

ODR UYGUN UYGUN DEGIL ACIKLAMA
BELGELER Il

Farkh standartlarin karsilanmasi igin
ayni belge ve kanitlarin kullaniimasi
durumunda belgeler ayni sayi ile
tekrar eklenmistir.

ELEKTRONiIK FORMAT

Elektronik ortamda erisim imkani
olan belge ve eklerin linkleri raporun
elektronik formatinda képriilenmis
olarak verilmistir.

RAPORUN ANLASILIRLIGI VE
ICERIK TUTARLILIGI

Rapor anlasilir bir sekilde yazilmistir.
icerik tutarlidir.

Yazim hatalari yapilmamistir.



Okunmasi Onerilen Belgeler

Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi
Akreditasyon Standartlari

ECZAKDER Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslari Yonergesi

Degerlendirme ve izleme Zivareti Kilavuzu

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Oz Degerlendirme Ara Raporu Hazirlama Kilavuzu



http://eczakder.org.tr/images/dosya/636880976413430322.pdf
http://www.eczakder.org.tr/belgeler-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu
http://www.eczakder.org.tr/belgeler-degerlendirme-ve-izleme-ziyareti-kilavuzu
http://www.eczakder.org.tr/belgeler-oz-degerlendirme-ara-raporu-hazirlama-kilavuzu
http://eczakder.org.tr/images/dosya/636905666155452680.pdf

DEGERLENDIRME VE iZLEME ZiYARETI KILAVUZU

EKLER:

EK 1. DEGERLENDIRME VE IZLEME ZIYARETI ZAMAN TABLOSU

EK 2. ARA DEGERLENDIRME VE IZLEME ZIYARETI ZAMAN TABLOSU

EK 3. OZ DEGERLENDIRME RAPORU DEGERLENDIRME EKIiBI (ODRE) UYESI
DEGERLENDIRME CIZELGESI (ODRE D-FORM 1) o o
EK4. OZ DEGERLENDIRME RAPORU DEGERLENDIRME EKiBI (ODRE) RAPORTORUNUN
STANDARTLARI DEGERLENDIRME CiZELGESI (ODRE D-FORM 2)

EK 5. DEGERLENDIRME VE iZLEME EKiBi UYESi DEGERLENDIRME CiZELGESI (DiZE D-
FORM 1)

EK 6. DEGERLENDIRME VE IZLEME EKIBI OGRENCI UYESI DEGERLENDIRME CIZELGESI
(OGR D-FORM 1)

EK 7. DEGERLENDIRME VE iZLEME ZIYARETI EKiBi RAPORU (DiZE D-FORM 2)

(DIZE D-FORM 3) . : R o

EK 8. DEGERLENDIRME VE IZLEME ZIYARETI EKIBI (DiZE) CIKIS BILDIRIMI

EK 9. DEGERLENDIRME VE IZLEME ZIYARETI EKiBI (DIZE) BASKAN RAPORU (DIZE D-
FORM 4)

EK 10. ECZAK AKREDITASYON DEGERLENDIRME RAPORU (D- FORM 5)

EK 11. ECZAKDER AKREDITASYON DEGERLENDIRME RAPORU (D-FORM 6)

EK 12. DEGERLENDIRME VE IZLEME ZIYARET EKIiBI (DiZE) UYELERINI
DEGERLENDIRME FORMU (D- FORM 7) o o

EK 13. DEGERLENDIRME VE IZLEME ZIYARET EKIiBI (DiZE) UYELERINI
DEGERLENDIRME FORMU (D- FORM 7 Ogrenci Degerlendirici)

EK 14. ARA DEGERLENDIRME VE IZLEME EKIBI (ADIZE) UYESI DEGERLENDIRME
CIZELGESI (ADIZE D-FORM 1)

EK 15. OZ DEGERLENDIRME ARA RAPORU (ODAR) DEGERLENDIRME VE IZLEME
ZIYARETI EKIBi BASKAN RAPORU (ODAR-ADIZE D-FORM 2)



TESEKKURLER

www.eczakder.org.tr



